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Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local organiza Semindrio Internacional:

Seguranca e saude

no trabalho

O Centro de Artes de Agueda acolheu, no dia 9 de Maio, um semindrio subordinado as condicdes de trabalho. A iniciativa, desenvolvida pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administracdo Local (STAL), contou com cerca de 600 participantes (activistas sindicais, estudantes universitdrios, técnicos de
seguranga e satide no trabalho, dirigentes da Administracdo Local e autarcas) e com intervengées de grande qualidade dos oradores convidados.
Dependéncias esteve presente no evento, onde entrevistou Anténio Augusto, em representacdo do STAL, e Arménio Carlos, Secretdrio-Geral da CGTP.

Anténio Augusto, STAL

Depois de um proficuo trabalho, chega ao

fim este seminario... Como o avalia?

Anténio Augusto (AA) — Foi um dia de uma
grande acéo de Seguranga e Saude no Traba-
Iho, de boas interveng@es, de bons oradores, foi
um dia em que desfrutamos do que fizemos ao
longo de um més e considero que levamos a
agua ao nosso moinho... Foi um seminario que
ajudou em muito na area de SST os quase 600
trabalhadores que aqui estiveram presentes, re-
presentando o Pais desde Tras-os-Montes aos
Acores, e que resulta em mais uma licdo a al-
guns presidentes de camara, que nao querem
dar formacg&o nesta &rea e alguns deles no Dis-
trito de Aveiro impediram os seus trabalhadores
de participarem neste e noutros seminarios.

Em que medida podera falar-se em segu-
ranca no trabalho quando assistimos a
inumeros casos de descriminacdo?
AA - Areflexdo que fazemos relativamente a
area da seguranca e salide no trabalho é que o
Governo nada faz para que haja mais simplicida-
de no processo para a eleigdo de RTs, para que
exista mais fiscalizagao, formagao e por sua vez
mais queixas a ACT. Existem camaras munici-
pais miseravelmente desprotegidas, tais como
0s seus trabalhadores, que ndo tém condi¢des
de trabalho e o STAL continua a lutar por melho-
res condi¢des de trabalho, necessarias e eficien-
tes para os trabalhadores. E continuaremos a
demonstrar a alguns senhores presidentes de
camara que a seguranga e saude no trabalho, é
necessaria para que se acabe com a toxicode-
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pendéncia, o alcool, as drogas, o burnout, o as-
sédio moral e sexual, etc. serao sempre a nossa
luta nesta area, para que uma vez por todas aca-
bem os problemas e que néo haja descrimina-
¢ao, perseguicdo, trabalho solitario e outros.

Sera esta area o parente pobre da luta

dos trabalhadores?

AA - Sim, claro que é, principalmente da Ad-
ministracédo Local porque é ai que muitos presi-
dentes de camara tém mais interesse noutros
objetivos, nomeadamente em apresentarem
obra feita e muitos esquecem os trabalhadores
que trabalham, sem condic¢des de trabalho, com
falta de prote¢des e seguranca, principalmente
esquecem-se dos regulamentos nacionais e in-
ternacionais da seguranga e saude no trabalho

aos quais tém que ser asseguradas condigdes
de seguranca, de saude e de medicina no traba-
Iho. Este é mais um alerta do STAL e por isso ini-
cidmos uma campanha, que visa uma melhoria
substancial das condi¢bes de trabalho para os
trabalhadores da administracéo local.

Destacaria algum tema em particular, de-

senvolvido neste seminario?

AA — Sim, destacaria o tema da depresséo.
E algo que se vai notando cada vez mais na ad-
ministracé@o local, onde constatamos que exis-
tem cada vez mais pessoas com esta doenca,
muito por pressao de colegas ou dos presiden-
tes de camara, que acabam por isolar o traba-
Ilhador e sujeita-lo & depressdo. Por tudo isto,
considero que a tematica da medicina do traba-
Iho, que hoje desenvolvemos aqui em torno de
fenémenos como a depressdo ou o absentismo,
resultou numa das melhores audi¢es que tive-
mos. As pessoas tém que acordar para este fe-
némeno de bullying criminoso...

Arménio Carlos, Secretario-Geral

CGTP

Feito o diagnéstico, que resulta vergo-

nhoso para o poder local, o que podera

a CGTP fazer?

Arménio Carlos (AC) — O que entendemos é
gue nao basta constatar que ha problemas nos lo-
cais de trabalho e falar, em termos gerais, da im-
portancia da salde e seguranga no trabalho. E
preciso tomar medidas, desde logo de prevencéo
e isso implica alteracéo da legislagao do trabalho,
essa sim, que desequilibrou as relagdes de traba-
lho, facilitou a vida as entidades patronais e, acima
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de tudo, criou condi¢des para a intensificagdo dos
ritmos de trabalho, para a desregulagéo dos hora-
rios e para 0 aumento do assédio sobre os traba-
Ihadores que, em simultdneo com a precaridade e
os baixos salarios, acabaram por originar proble-
mas que se agravam ao longo do tempo. Nomea-
damente no que respeita a sinistralidade mas
igualmente as doencas profissionais. Hoje, au-
mentou claramente o nimero de trabalhadores
com depressdes, que ndo resultam do acaso mas
da pressdo a que sao sujeitos nos locais de traba-
lho. Por outro lado, entendemos que este é tam-
bém o momento para, do ponto de vista do Gover-
no mas também da ACT e dos proprios tribunais,
olhar de outra forma para os locais de trabalho. Es-
tamos a falar, desde logo, da importancia da pre-
vengao mas, depois, quando somos confrontados
com problemas, é preciso também assegurar uma
reparagao justa do que tem a ver com os sinistra-
dos de trabalho, algo que ndo esta a acontecer. Te-
mos aqui um longo caminho a percorrer mas tam-
bém entendemos que este € o momento certo
para resolvermos de vez o problema.

Uma das grandes conquistas de abril re-
sultou no poder local democratico... Mas
percebemos aqui hoje que, de democra-
tico, este poder esta a ter muito pouco e
que as autarquias mais parecem empre-
sas privadas, ndo respeitando direitos
elementares dos seus trabalhadores...
AC — Nao querendo generalizar a situagédo
ao nivel de todo o poder local democratico que
existe no pais, é certo que, aqui, aplica-se a ve-
lha méaxima: o pior exemplo é sempre o primeiro

a ser seguido... O que verificamos é que, num
quadro de alteragdo da legislacdo do trabalho,
em que os trabalhadores do setor publico, parti-
cularmente da administracdo local, foram pro-
fundamente sacrificados face as politicas da
troika e do anterior Governo, continua hoje a ha-
ver situagdes de locais de trabalho em alguma
autarquias que ndo reiinem o minimo de condi-
¢Oes nem de salubridade, nem de resposta a um
conjunto de riscos que hoje se colocam. Tam-
bém aqui, é necessario haver um outro olhar das
autarquias que ndo oferecem as condigbes de
trabalho adequadas para que, rapidamente, in-
vistam porque a melhoria das condi¢des de tra-
balho dos seus profissionais esta diretamente
associada a melhoria da qualidade dos servi¢os
gue podem prestar as populagdes.

A CGTP lidera um grande projeto europeu,

o Euridice, que visa a prevencdo dos CAD

em meio laboral... Em que medida faria

ainda falta a sua aplicacado em muitas au-
tarquias?

AC — Concordo... Como sabe, temos atual-
mente graves problemas aos mais variados ni-
veis e, portanto, desse ponto de vista, a nossa
participacdo nesse projeto ndo s6 tem sido im-
portante, como consideramos fundamental a
nossa continuidade. Os problemas néo se resol-
vem apenas com a constatacdo dos mesmos

mas antes com intervencédo de quem conhece,
quem sabe e quem pode ajudar no terreno. E
essa € a nossa missdo: ndo nos limitamos a cri-
ticar e a identificar. Vamos mais longe: primeiro
identificamos, depois criticamos e, por fim, apre-
sentamos saidas e solugdes.

Estes problemas estao relacionados com

a inexisténcia da contratacao coletiva?

AC — Creio que é por demais evidente que o
facto de haver bloqgueamento da negociacéo da
contratagdo coletiva acaba, desde logo, por pre-
judicar os trabalhadores. Em primeiro lugar, no
setor privado, porque ndo veem 0s seus salarios
actualizados anualmente mas também no setor
publico, em que o Governo esta a ter um com-
portamento, na nossa opiniéo, inadmissivel, por-
gue ndo actualiza os saléarios dos trabalhado-
res até ao momento. Em segundo lugar, por-
gue a contratagdo coletiva € um instrumento
de relagdo entre as entidades patronais, sejam
publicas ou privadas, e os trabalhadores, re-
presentados pelos sindicatos que, por si mes-
mo, pode dar contributos positivos que se si-
tuem acima daquilo que a lei estabelece como
minimos. Ora, se a contratacdo coletiva esta
blogueada, imediatamente, em vez de melho-
rarmos a resposta a estes problemas de saude
e seguranca no trabalho, introduzindo normas
mais favoraveis e avancadas do que a lei esta-




