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2° Seminario de Seguranca e Saude no Trabalho:

Sindicatos preocupados

“com posicoes das autarquias

face aos CAD

O Centro Multimeios de Espinho acolheu, no dia 20 de Abril, o
2° Seminério de Seguranca e Saude no Trabalho. O evento foi or-
ganizado pela Direcgdo Regional de Aveiro do STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, em parceria com a
Camara Municipal de Espinho e enquadrou-se nas comemora-
¢oes do Dia Nacional da Seguranga e Saude no Trabalho, incin-
dindo sobre temas como o stress, o0 assédio, o burnout, alcool, ris-
cos psicossociais e igualdade de género.

A margem do encontro, Dependéncias entrevistou Arménio
Carlos, Secretéario-Geral da CGTP, e Antonio Augusto, Coordena-
dor do STAL Aveiro.

ARMENIO CARLOS,
SECRETARIO-GERAL
DA CGTP

“Se queremos
uma sociedade
desenvolvida,

temos que
tomar medidas
preventivas”

Ouvimos o presidente da Camara Municipal de Espinho
referir-se a asfixia que as autarquias enfrentam face a
contratacdo e que originam o burnout dos funcionarios...
Este plano de estabilidade e de reformas do Governo foi
uma oportunidade perdida para se alterar uma lei muito
constrangedora para as autarquias?

Arménio Carlos (AC) — Acima de tudo, é necessario que,
desde ja, sejam tomadas medidas no sentido de se fazer o apura-
mento real dos meios humanos que, quer as autarquias, quer o
Governo Central tém e as necessidades que as populagdes sen-
tem para terem servigcos publicos adequados. E essa é a primeira
conclusdo a que chegamos que, imediatamente, nos leva a dizer
que ndo temos trabalhadores a mais. Eventualmente, podera ha-
ver uma distribuicdo menos bem conseguida mas temos, isso sim,
que valorizar o trabalho, os trabalhadores e melhorar as condi-
¢coes de trabalho. Porque o que hoje verificamos, na nossa socie-
dade, cada vez mais agitada, € que a satde é o bem mais precio-
so do ser humano. E a saude laboral € um instrumento fundamen-
tal porque um trabalhador tem uma familia, portanto, a sua instabi-
lidade psicolégica mas igualmente a sua salde laboral sdo
fundamentais para dar seguranca e estabilidade a sua familia. E o
que verificamos hoje é que existem alteragdes profundas nas rela-
¢cbes de trabalho, com uma intensificagdo de ritmos muito fortes,
com uma pressao muito grande sobre os trabalhadores, com uma
situacé@o de angulstia permanente nos muitos que vivem numa si-
tuacéo de precaridade laboral, com uma pressdo muito grande
também nos trabalhadores mais velhos, muitas vezes confronta-
dos com pressdes para sairem da empresa ou que caem no de-
semprego e ndo encontram solu¢des para voltarem ao mercado
de trabalho... Tudo isso nos leva a dizer que, ao contrario do que
alguns pretendem fazer crer, que a competitividade deve sobre-
por-se a todo e a todos, a economia deve ter como referéncia cen-
tral as pessoas em todas as suas vertentes. As rela¢des de traba-
Ilho e o respeito pelos direitos dos trabalhadores séo fundamen-
tais. Quando se alterou a legislagédo do trabalho, elegeu-se como
pressuposto o aumento da competitividade das empresas e isso
nao se verificou. O que se verificou foi um desequilibrio nas rela-
¢des de trabalho, com prejuizos evidentes para os trabalhadores
aos mais diversos niveis, nomeadamente do ponto de vista da sua




propria salde. Ora, se queremos uma sociedade desenvolvida,
temos que tomar medidas preventivas, desde logo alterando o
gue esta mal, melhorando as condigées de trabalho — e aqui € ne-
cessario ter uma grande ateng@o em relagdo aos horarios de tra-
balho — e valorizando os trabalhadores, que sdo o bem mais pre-
cioso que este pais tem. Se isto for feito, entdo encontraremos o
tal caminho da mudanca, que se diz ser necessaria fazer mas que
é preciso concretizar.

Que medidas propora a CGTP na concertacado social ao

nivel da legislacao laboral?

AC - De ha muito tempo a esta parte, a primeira coisa que
dissemos foi que ndo subscreviamos o acordo de memorando da
Troika por o mesmo estar indissociavelmente ligado a acentuagéo
das desigualdades e ao aumento da pobreza laboral. Em segundo
lugar, se se constata que aquilo que foi feito foi mal feito, entao
tem que se corrigir e, como tal, o que continuamos a defender é
que um conjunto de normas gravosas da legislacéo laboral seja
revogado. Em terceiro lugar, & necessario dar um novo estimulo a
contratacéo colectiva, o que implica que os sindicatos e as asso-
ciagdes patronais estejam ao mesmo nivel e ndo como neste mo-
mento sucede, em que as associagbes patronais beneficiam de
um instrumento chamado caducidade para imporem a destruicéo
da contratacdo colectiva ou chantagearem os sindicatos para as-
sinarem acordos com normas inferiores as que a lei geral estabe-
lece como minimo. Depois, temos a questdo da qualidade do em-
prego. O combate ao desemprego e a precaridade ¢ indissociavel
da estabilidade e da seguran¢a no emprego. E a estabilidade das
familias tem uma ligagdo muito directa com a situagdo do traba-
Ihador e da trabalhadora. Portanto, se as pessoas viverem angus-
tiadas, terdo certam ente gravissimos problemas de saude, com
todas as implicagdes do ponto de vista econémico que resultam
para a propria sociedade, nomeadamente em relagédo ao Servigo
Nacional de Saude. Por outro lado, pensamos que a questdo da
distribuicdo da riqueza é fundamental. Portugal € um dos paises
mais desiguais da Unido Europeia, o que implica que a riqueza
seja distribuida de outra forma, que os salarios dos trabalhadores
melhorem, que haja outra atencéo relativamente a situacdo dos
desempregados, que fizemos 0s nossos jovens, a geragdo mais
qualificada de todas e que ndo nos esquegamos daqueles que tra-
balharam e ajudaram a construir este pais, que séo os idosos.

Os trabalhadores reconhecem na CGTP um grande motor
na defesa dos seus interesses em frentes contra os sala-
rios, a precaridade e o desemprego mas, na verdade, pa-

recem ter vindo a alhear-se do seu papel fundamental da

sindicalizacdo... A que se devera este fenémeno?

AC — No6s ndo temos uma visdo assim tdo catastréfica da si-
tuacgdo. Claro que temos hoje uma situagdo mais dificil da que te-
riamos h& 20 ou 30 anos atras, que nao esté desligada da destrui-
¢do de 500 mil postos de trabalho, que resultou do periodo da
Troika nem do facto de termos mais de um milhdo de trabalhado-
res com vinculos precarios, havendo hoje muito medo de as pes-
soas dizerem a entidade patronal que pretendem descontar, por
via dela, directamente para o sindicato... Mas devo dizer que, ain-
da recentemente no nosso relatorio de actividades, relativo a
2016, constatdmos que sindicalizamos mais de 25 mil trabalhado-
res em Portugal, a maioria mulheres e cerca de 15 por cento de
jovens... Portanto, continua a haver aqui um espaco e, embora
entendamos que devemos ir muito mais longe, consideramos que
nao existe neste momento um afastamento dos trabalhadores dos
sindicatos. Quanto muito, havera o medo das associagdes patro-
nais de permitirem a entrada dos sindicatos nos locais de trabalho
para que se faga entéo o verdadeiro didlogo social.

ANTONIO AUGUSTO,
COORDENADOR
DO STAL AVEIRO

“O consumo
abusivo de
alcool nao se
resolve pela mera
imposicao de
regulamentos”

Que avaliacao faz da realizagao deste 2° Seminario de Se-

guranca e Saude no Trabalho?

Anténio Augusto (AA) — Este seminario vem na sequéncia
de um estudo que realizamos no seio do STAL com a intengdo
de projectarmos uma situacdo que, cada vez mais, vamos
constatando na administracéo local e se prende com o stress, o
assédio moral e o assédio sexual. Sdo situagdes que se vao
alastrando num ambito muito amplo, em que os proprios presi-
dentes de camara instigam e isolam os trabalhadores pelo sim-
ples facto de serem sindicalistas. Com estes oradores, tenta-
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mos demonstrar aqui que o STAL esta atento a este tremendo
fendbmeno de stress e de assédio.

Constatamos aqui uma reclamacao de assédio politico

perpetrado por autarquias, que sao eleitas e devem obri-

gacao a Constituicdo da Republica... Isto é possivel no

Portugal de Abril?

AA - Infelizmente, é possivel... A titulo de exemplo, este
seminario era aberto a todos os trabalhadores da administra-
¢do local e houve duas camaras municipais do distrito de Aveiro
que tentaram impedir a sua participagéo. Falamos de uma for-
magao que nem sequer é paga, uma vez que Somos nos que
assumimos os custos mas, mesmo assim, tentaram impedir a
participagdo dos trabalhadores neste seminario... No Portugal
de Abril, isto é possivel porque temos presidentes de camaras
politicos que invejam os sindicalistas que defendem os traba-
Ihadores e os confrontam com estas situagées quotidianas.

O tema deste encontro prende-se com questoes de saude
laboral que preocupam o STAL... Em que medida podere-
mos falar em precaridade na administracao publica?
AA - Existe, principalmente, muita precaridade na adminis-
tragé@o local... Temos trabalhadores, como assistentes opera-
cionais, que auferem o salario minimo nacional, outros com
contractos a recibos verdes e outros sob conceitos de trabalho

temporario que ndo se orientam por regras de estabilizagédo
com o trabalhador, que levam as autarquias a recorrer a progra-
mas de trabalho, criando alta precaridade na administragéo pu-
blica. E uma questdo sob a mira dos sindicatos, que esta na
concertagéo social, temos ouvido que existem movimentos no
sentido de resolver os problemas dos trabalhadores a recibos
verdes, CEIS e CEIS + nas autarquias e na administragéo pu-

blica e esperamos que, no mais curto prazo possivel, o Gover-
no trate com as centrais sindicais e legisle sobre esta politica
de precaridade.

Este seminario subordina-se ao consumo de substéan-
cias psicoactivas. Em que medida integra esta tematica a
agenda de preocupacdes do dirigentes sindicais?

AA — E verdade que esta tematica preocupa... E isto foi feito
porque a administragéo local € um poélo de grande instabilidade de
trabalho, em que entre os operadores de trabalhado, hoje chama-
dos assistentes técnicos, homens das obras, das estradas, das
valas, etc., muitos abusam de substancias como o &lcool, como
aqui foi falado. E, como coordenador do STAL Aveiro, tenho iden-
tificado ao longo deste mandato, pelo distrito fora, problemas rela-
cionados com o abuso de alcool e de substancias psicoactivas no
seio destes trabalhadores. Alertdmos para isso e convidamos mui-
tos trabalhadores a estarem presentes neste seminério, também
para os chamarmos a responsabilidade e os sensibilizarmos para
a procura de ajuda. E da parte das autarquias tera que haver sen-
sibilidade perante estes trabalhadores que, apesar de muito mal
pagos e com contractos precarios, alguns a part-time, dao o litro
no seu dia-a-dia. Existem muitos exemplos disso na administra-
¢ao local e, se nos referirmos as juntas de freguesia entéo, é “ex-
traordinario”, precisamente porque ndo existe regulamentagédo
para isto. Por isso esperamos que a concertacéo social, muito ur-
gentemente, avance para a legalizagdo de toda esta gente no am-
bito da administragdo local. No que concerne em particular a
questdo do alcool, habitualmente, as autarquias pensam que con-
seguem resolver os problemas dos trabalhadores pela mera impo-
sicdo de regulamentos, esquecendo que esses regulamentos tém
que ser aprovados pela Comissao Nacional de Dados e obrigam a
existéncia de técnicos credenciados para realizarem testes aos
trabalhadores. Tivemos exemplos gritantes em Aveiro, em que al-
gumas camaras impunham esses regulamentos e aplicavam pro-
cessos disciplinares a trabalhadores e, depois de recorrermos aos
tribunais, foi claramente dito aos autarcas que, em vez de conde-
narem esses trabalhadores, deviam tentar ajuda-los e recupera-
-los. Felizmente, ja temos conseguido que algumas camaras des-
te distrito recuperam estes trabalhadores e refiro-me nédo sé a tra-
balhadores como a técnicos superiores com adi¢do ao alcool, que
logo de manha manifestavam estar alcoolizados... Este seminario
serve exactamente esse propodsito de sensibilizagdo. Temos mui-
tos técnicos de autarquias e chefes de gabinetes que procuram
saber o que melhor poderao fazer para obterem uma melhor sad-
de mental nos seus servicos.




